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Fonctionnement du webinaire

• Seuls les intervenants ont la possibilité de s’exprimer à l’oral 
au cours du webinaire

• En cas de question, nous vous invitons à utiliser la boîte de 
dialogue Questions – Réponses depuis votre logiciel Microsoft 
Teams  : nous vous répondrons directement !

REDIFFUSION

Le webinaire sera 
disponible en 
rediffusion sur 
notre site au 
même lien

La présentation 
Powerpoint vous 
sera envoyée par 
email 



3 

Ouverture du Webinaire

Didier ESOR

Gérant de l’IEFF
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Ouverture du Webinaire

Philippe LE YONDRE

Membre du Bureau 
Exécutif de la LFA

Président de la 
Commission FAFA 
Emploi -  Formation
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‣ Le Fonds d’Aide au Football Amateur est une 
contribution annuelle de la FFF, qui vise à 
accompagner exclusivement le développement et la 
structuration du football amateur. 

‣ Cette enveloppe budgétaire est alimentée en grande 
partie par les partenariats majeurs de la F.F.F, ainsi 
que par la Ligue du Football Professionnel par 
solidarité auprès du football amateur 

Le Fonds d’Aide au Football Amateur
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Luc HERNU

Responsable 
Service Emploi et 

Insertion 
Professionnelle

Ouverture du Webinaire
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Un service dédié à l’Emploi au 
niveau fédéral

‣ Le Comité Stratégique Emploi - Formation en 
date du 8 novembre 2022 a décidé d’octroyer la 
compétence emploi à l’IEFF

‣ Depuis mars 2023, le service Emploi a pour 
objectif : 

⌯ La gestion opérationnelle du FAFA Emploi

⌯ Le développement de l’Emploi au sein des 
clubs amateurs

⌯ L’insertion professionnelle des éducateurs 
diplômés

⌯ La création d’un Observatoire des Métiers 
et de l’Emploi du Football

‣ Le service Emploi est constitué de 2 personnes: 

⌯ Luc HERNU

⌯ Baptiste WATEL

‣ Un référent emploi dans chacune des Ligues
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Référents Emploi des territoires 

Auvergne - Rhône - Alpes
Joel MALIN – jmalin@ain.fff.fr
Lisa BATISTA -  lbatista@laurafoot.fff.fr

Occitanie
Jérémie SALAZARD
jeremie.salazard@occitanie.fff.fr

Nouvelle - Aquitaine
Lydie SAINVE 
accompagnement@lfna.fff.fr

Bretagne
Maryon ORAIN
morain@footbretagne.fff.fr

Pays de la Loire
Laurent YDIER -  Cyrille MOREL 
accompagnementclubs@lfpl.fff.fr

Bourgogne - Franche - Comté
Amandine MENIGOZ 
amenigoz@lbfc.fff.fr

Hauts - de - France
Marina WILLEMOT
mwillemot@lfhf.fff.fr

Paris - Ile - de - France
Florence DUC
fduc@paris - idf.fff.fr

Normandie
Ludivine GARCIA
lgarcia@normandie.fff.fr

Centre - Val - de - Loire
Antoine EVRAS
aevras@centre.fff.fr

Grand Est
Florent GOSSELIN
fgosselin@lgef.fff.fr

Méditerranée
Cindy SAHED DEGAND
csaheddegand@mediterranee.fff.fr

Corse
David SALADINI
dsaladini@corse.fff.fr

Ligues Ultramarines
Luc HERNU – Baptiste WATEL
emploi.ieff@fff.fr
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Baptiste WATEL

Chargé de Mission 
Emploi

Animation du Webinaire

Luc HERNU

Responsable du 
Service Emploi et 

Insertion 
Professionnelle

Héloïse GENTIL

Directrice 
Opérationnelle

Gaëlle PINCON

Conseillère 
Développement
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Objectifs du webinaire1
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Objectifs du Webinaire
Soyons P.R.E.T.S. à Agir Ensemble pour l’Emploi 

‣ Présenter des dispositifs d’aide à la création d’emplois

‣ Présenter un appel à projets afin de cofinancer des actions et de contribuer à la 
pérennisation de l’emploi

‣ Proposer des dispositifs d’ accompagnements  afin de faciliter le financement de 
vos emplois
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Objectifs Nationaux et Régionaux autour de l’emploi

‣ Penser pérennisation  dès la création  de l’emploi

‣ Penser l’emploi comme une RESSOURCE  au service d’un projet club et de la société

‣ Penser l’accompagnement des clubs pour une meilleure employabilité  

⌯ Service emploi régional

⌯ Assistance administrative des clubs

▹Service aux clubs – Groupements d’Employeurs

▹Partage de l’emploi – Communauté Employeur

Soyons P.R.E.T.S. à Agir Ensemble pour l’Emploi 
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La « vie de l’emploi » dans nos clubs………..

Encadrement Sportif

Encadrement Sportif

Administratif

Encadrement Sportif
Administratif
Mise à Disposition - Partage de l'Emploi

Administratif

Ouverture du Projet Club

Diversification des ressources
Fidélisation des salariés

Penser l’emploi dans un club comme une RESSOURCE au service d’un projet de territoire 
en lien avec les partenaires institutionnels (Collectivités…), associatifs et de l’entreprise 
➔ Mutualisation et partage de l’emploi 
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Quelques éléments d’une enquête en cours….. *MAD:
Mise à Disposition

BEF 
sous contrat

Clubs Employeurs

de BMF39%

22% utilisent la MAD*
49% sont intéressés76%

de BEF

BMF 
sous contrat

31%

66%

69% 64%

Emploi en 
parallèle

Temps plein

CDI

10% utilisent la MAD*
70% sont intéressés
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FAFA EMPLOI  2



19/02/2026

Le FAFA Emploi

au service  

de la structuration des clubs FFF

du projet fédéral

de la politique emploi FFF

de l’engagement sociétal FFF
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➔ 118 postes créés en 2025/2026 dans le cadre du FAFA

80%

10%
10%

Sportif Administratif et Sportif Administratif

494 postes en cours de 
financement

Budget : 3,6M en 2025/2026
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ORIENTATIONS FAFA EMPLOI 2026-2027
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Les grands principes - l’éligibilité
Objectif : structurer le club pour pérenniser et développer son activité par la création 
d’un poste de responsable

‣ Accompagner la création d’emploi structurant (CDI) à minima à mi - temps 
(17h30/semaine) au sein des clubs amateurs de Football autour de 3 postes :

⌯ Responsable Sportive/Sportif 
➢ (BMF  minimum – Carte professionnelle – Licence Technique Régionale  sous contrat )

      ou    

⌯ Responsable Administrative/Administratif 
➢ (Diplôme bac +2 + Licence dirigeant)

ou

⌯ Responsable Administratif ( ve ) et Sportif ( ve )  

➢ (Diplôme bac +2 + BMF minimum – Carte professionnelle – Licence Technique Régionale sous contrat)

   

Ouverture aux diplômés du 
CDSSA pour la saison 26/27



Précisions sur la notion de Création de Poste 

Types de contrat Eligibilité et conditions éventuelles

CDI Temps Plein OUI

CDI Temps Partiel (minimum 0,5 ETP) OUI

CDD Temps Plein ➔ CDI Temps Plein OUI

CDD Apprentissage ➔ CDI Temps Plein ou Partiel 
(minimum 0,5 ETP)

OUI

CDII ou CDI Temps Partiel ➔ CDI Temps Plein OUI 
si augmentation du temps de travail de 17,5h/ sem  minimum

CDII ou CDI Temps Partiel ➔ CDI Temps Partiel (> 0,5 
ETP et > au contrat précédent)

OUI 
si augmentation du temps de travail de 17,5h/ sem  minimum

CDI Temps Partiel ( >0,5 ETP) sur la base forfaitaire NON

CDD Temps Plein ➔ CDI Temps Partiel (>0,5 ETP) NON

CDII NON
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Montant de l’aide FAFA Emploi 2026/2027 (sur la base d’1ETP: 35h/semaine)

2025/2026 Orientations 2026/2027 
(dans l’attente des derniers arbitrages du BELFA )

Aide proratisée en fonction du 
temps de travail
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✓Valorisation de l’aide financière en lien avec les priorités fédérales 

➔Majoration de 2.000€/ saison pour un poste tenu par une femme 
 Sur la base d’1 ETP

✓Valorisation des clubs formateurs 
➔Majoration de 1.500€ (sur la base d’1 ETP) pour la première année du 
financement, si le club embauche un diplômé* de la saison 2024/2025 ou 
2025/2026 et formé  au sein de ce même club.
 Sur la base d’1 ETP

✓Aide exceptionnelle à la seconde année d’apprentissage d’une formation bi -
qualifiante du CFA des Métiers du Football (en l’absence d’aide de l’Etat)
➔Pour les contrats ayant débuté en 2025/2026 et 2026/2027

➔Aide de 400€ par mois sur une formation de niveau 4 (BMF BPJEPS)

➔Aide de 360€ par mois sur une formation de niveau 5 (BMF DEUST / CDSSA)

Financements complémentaires (dans l’attente des derniers arbitrages du BELFA)

)

*Formation dispensée par la F.F.F (BMF/ BEF/ DESJEPS/ BEPF/ BEFF/ CDSSA)
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Modalités de versements

FAFA Emploi et aide à l’apprentissage 

- 50% en décembre

- 50% en juin

‣ Possibilité de cumuler l’aide FAFA Emploi avec d’autres aides (ANS, régionales…) 

➔ sauf dispositif 1000 emplois socio - sportifs 
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Informations pratiques

➢ Rencontrer physiquement le référent FAFA Emploi de votre Ligue 

➢ Déposer sa demande sur l’outil informatique FAFA (via Footclubs) prévu 
à cet effet au plus tard le 4 mai 2026

➢ Recevoir l’accord de recevabilité et de conformité du Bureau Exécutif de 
la LFA avant la date effective d’embauche de la/du salarié.e
➢ Embauche à réaliser entre le 01/07/2026 et le 31/10/2026

➢ Embauche des diplômés CDSSA (sortie de formation en janvier 2027)
➢ Possibilité de déposer un dossier pour la campagne 2026/2027, en embauchant 

le salarié titulaire du CDSSA au 1er janvier 2027



Rappel

Postes déjà obtenus Exemples de nouveaux postes éligibles 

Responsable Administratif Responsable Sportif

Responsable Sportif Responsable Administratif

Responsable Sportif Responsable Ecole de Football 

Responsable Sportif Responsable Sportif Féminin 

… …

Depuis 2025/2026, un club ayant déjà bénéficié du FAFA Emploi est éligible mais non 
prioritaire sous 3 conditions cumulatives :

• Le 1 er  poste n’est plus en période de financement

• Le 1 er  poste est pérennisé

• La nouvelle demande concerne un autre type de poste de responsable clairement défini 



Rappel : Groupements d'employeurs

https://www.dailymotion.com/video/x4v8kro


Groupement d’Employeurs (GE) 

Eligibilité d’un emploi exercé dans un club sous contrat avec un GE sous conditions :

►Contrat de travail entre le salarié et le GE dans les mêmes conditions qu’avec un club
❑ CDI minimum 0,5 ETP 
❑ Equivalent de la rémunération Groupe 3 minimum de la CCNS

►Aide financière versée au club pour une mise à disposition par le GE d’un 0,5 ETP 
minimum

►Fourniture des différentes pièces habituelles dont :
❑ Contrat et convention de mise à disposition de 12 mois minimum
❑ Facture acquittée en remplacement de la fiche de paie
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Rétroplanning de la campagne 26-27

2
3

16 Mars 2026

Ouverture de la 
plateforme

Début  des dépôts de 
dossiers par les clubs 

et des traitements 
par Ligue

15 Mai 2026

Remontées  à l’IEFF 
des dossiers classés  

par Ligue

Mi Juin 2026

Réponses aux clubs

Traitement des 
dossiers par l’IEFF 
puis validation par 

la Commission 
FAFA Emploi et le 

BELFA

4
6

19 février 2026

Webinaire national 
« Financer un emploi 

dans son club »

=➔ Présentation du 
dispositif FAFA Emploi 

2026/2027

1

5

4  Mai 2026*

Fin de dépôt des 
dossiers sur l’outil 

par les clubs 

*Particularités 
territoriales 
éventuelles

Le service emploi reste à 
votre disposition  pour 
vous accompagner 



30  

Référents Emploi des territoires 

Auvergne - Rhône - Alpes
Joel MALIN – jmalin@ain.fff.fr
Lisa BATISTA -  lbatista@laurafoot.fff.fr

Occitanie
Jérémie SALAZARD
jeremie.salazard@occitanie.fff.fr

Nouvelle - Aquitaine
Lydie SAINVE 
accompagnement@lfna.fff.fr

Bretagne
Maryon ORAIN
morain@footbretagne.fff.fr

Pays de la Loire
Laurent YDIER -  Cyrille MOREL 
accompagnementclubs@lfpl.fff.fr

Bourgogne - Franche - Comté
Amandine MENIGOZ 
amenigoz@lbfc.fff.fr

Hauts - de - France
Marina WILLEMOT
mwillemot@lfhf.fff.fr

Paris - Ile - de - France
Florence DUC
fduc@paris - idf.fff.fr

Normandie
Ludivine GARCIA
lgarcia@normandie.fff.fr

Centre - Val - de - Loire
Antoine EVRAS
aevras@centre.fff.fr

Grand Est
Florent GOSSELIN
fgosselin@lgef.fff.fr

Méditerranée
Cindy SAHED DEGAND
csaheddegand@mediterranee.fff.fr

Corse
David SALADINI
dsaladini@corse.fff.fr

Ligues Ultramarines
Luc HERNU – Baptiste WATEL
emploi.ieff@fff.fr
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Dispositifs Emplois A.N.S.3
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Gaëlle PINCON
Conseillère 

Développement

Présentation des dispositifs A.N.S Emploi



Financer l’emploi dans 
son club

Les aides à l’emploi de l’Agence 
nationale du Sport



SOMMAIRE
Campagne 2026 - Emploi

N°1. 

Déroulement de la campagne

N°2.

Les obligations annuelles

N°3.

Les autres financements 
Agence (hors emploi)

N°4.

Les aides de droit commun

N°5.



Campagne emploi 
2026

ANS PST Professionnalisation



Les emplois 
classiques

Educateur 
Sportif
Agent de 
développement

Les postes finançables Sur 1 an 
Sur 2 ou 3 ans

Modalités 

Possibilité d’une 
aide moins élevée 
dans certaines 
régions

Cumulable avec le FAFA

Mi mars 2026
Fin mai 2026

Dates clés 

12k€ / an 
Maxi

Budget agence 
2026 : 50M€

Montants



Déroulé 
de la 
campagne

Envoi de 
la note de 
cadrage 
aux DRAJES

Début mars Dépôt des 
dossiers 

Mars à mai 

Ouverture 
le compte 
asso 

Mi mars

Instruction 
par les 
services de 
l’état

Mai à fin juin

Mise en 
paiement 
des aides à 
l’emploi

Dès juillet



Les 
obligations 
annuelles

Pour les clubs : 

✓ Dès le début du financement : 
▪ Transmettre les éléments administratifs (contrat, carte 

professionnelle, fiche de poste…)

✓ En fin d’année : 
▪ Transmettre la DSN et les bulletins de salaire
▪ Compléter le compte rendu financier d’utilisation de la subvention 

sur le compte asso

✓ A chaque année de renouvellement : 
▪ Transmettre l’attestation de maintien dans l’emploi

➔ En cas de manquement : remboursement total ou partiel de la 
subvention et arrêt de la convention

L’Agence procèdera à des audits à la demande de la direction des sports



Les aides à l’emploi de 
droit commun



Les aides 
de droit 
commun

CUI – CAE

Aide financière 
et/ou exo de 
charges sociales

Pour les QPV

FONJEP et FONJEP 
Jeunes

département et 
DRAJES (pôle 
jeunesse)

Jeunes de – de 26 ans

Contrats adulte-
relais

Aide annuelle 
versée par l’asp

+ de 30 ans en QPV

DREETS
Département
DRAJES
Agence FT

Informations

Non 
cumulables 
avec les 
aides de 
l’agence

Attention



Les autres financements 
« Agence »



Les appels 
à projets

Financer les actions 
mises en place 

Assurer un 
complément de 
financement du 
salaire

Pourquoi ?

PST Hors emploi

Impact 
PSF
AAP insertion pro 
(avec LCSE)

Quoi ? 

Plusieurs 
campagnes De 
Mars à juillet 
2026

Quand ?

Mi mars 2026
Fin mai 2026

Dates clés 

clubs, 
comités 
et ligues

Qui ?
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Dispositif « Clubs Sportifs 
Engagés »4
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Présentation de l’Appel à Projets Clubs Sportifs Engagés 
(ex Impact 2024)

Héloïse GENTIL

Directrice 
opérationnelle



ENSEMBLE
Faisons du sport un levier vers l’emploi



Les débuts

4
6

2019 : un Sport Job Dating très efficace, initié par un directeur d’agence Pôle emploi en partenariat avec son 

club d’athlétisme, dans le nord de la France.

2019–2024 : l’élan des Jeux de Paris 2024 permet à Pôle emploi de changer d’échelle et d’internaliser le 

dispositif.

2024–2026 : une communauté de plus de 10 000 clubs sportifs connectés à France Travail :

• 500 à 600 Sport Job Dating par an ;

• 4 autres programmes dédiés à :

• l’aller-vers des publics éloignés de l’emploi,

• la remobilisation par le sport

• la découverte des opportunités professionnelles par le sport,

• des parcours d’insertion complets fondés sur le sport.
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Ce que nous faisons

Nous mettons en relation les clubs sportifs avec l'agence France Travail de leur territoire afin de repenser l'accès à l'emploi.

Les clubs sportifs aident à identifier et à mobiliser les demandeurs d'emploi par le biais du sport, tandis que France Travail structure l'accompagnement et le 

recrutement. Ensemble, nous créons des parcours de retour à l'emploi locaux, humains et efficaces.

2025 :  60 000 personnes accompagnées vers l’emploi grâce au sport

Objectif 2026 : 100 000 
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Ce que nous avons expérimenté – prêts à passer à l’échelle 

Mise en relation de l’agence France 
Travail avec les clubs de son territoire.

Un modèle déployé avec l’association Sport 
dans la ville et 8 clubs 

Un modèle déployé avec l’association 
l’APELS et 6 clubs

Un modèle déployé via les clubs 
professionnels ou les enceintes sportives 

(Stade de France, La Défense Arena, 
Accor Arena, etc..  



2026 – 2028 : le sport en 360

ANNEXES

4
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Offre de service 
dédiée aux 

sportifs et sportifs

✓ Mieux accompagner les entreprises qui recrutent dans le secteur 
du sport

✓ Meilleur accompagnement des professionnels vers les carrières et 
les parcours professionnels dans le sport

✓ Contribuer au développement de l'emploi dans le secteur du sport

✓ Cohésion d'équipe
✓ Sport et santé – santé mentale
✓ Pratiquer le sport pour un meilleur bien-

être

✓ Offrir un soutien personnalisé aux athlètes pour 
leurs parcours de carrière et leur transition 

professionnelle

✓ Ambassadeurs de nos missions et de nos 
valeurs

✓ Actions spécifiques pour les clubs 
professionnels

✓ Réseau des entreprises partenaires des  clubs 
professionnels pour France Travail

La filière sport 

et ses métiers

✓ Créer un lien entre les agences et les clubs
✓ Ingénierie des programmes

✓ Stabiliser l'emploi dans les clubs

Activités 
physiques et 
sportives en 

milieu 
professionnel

Team 
athlètes

Le sport, 
veritable levier

vers l’emploi

Clubs 

professionnels 



Comment s’engager ? 

1er étape

5
0

1. S’inscrire dans la communauté : https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/

• Les clubs inscrits sont référencés sur la cartographie des clubs engagés

2. Se mettre en lien avec l’agence de son territoire  

• Le  référent régional est disponible si besoin pour la mise en relation 

3. Mener des actions d’insertion par le sport avec l’agence France Travail de son territoire 

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/sengager/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/presentation/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/presentation


AAP ANNUEL

51

Un financement France Travail

Le sport au service de l’emploi et de l’insertion professionnelle, 

5 actions éligibles : 

1. Créer du lien grâce au sport : créneau d’aller-vers

• 2 000 € / action

2. Redonner confiance grâce au sport : Parcours de remobilisation par le sport

• 2 500 € / action

3. Recruter autrement : Du Stade Vers l’Emploi 

• A la journée ou demi-journée : de 1 300 €  à 5 000 €

4. Le sport pour faire découvrir des métiers : Match des métiers 

• 1 500 € / action

5. Le parcours complet de recrutement par le sport 

• 1 000 € / bénéficiaire accompagné

➢ Le club dépose le projet via son Compte ASSO

➢ Les agences France Travail sélectionnent les projets qu’elles souhaitent 
mener 

➢ Les cahiers des charges sont déjà sur notre site Internet



D E S  W E B I N A I R E S  L E  J E U D I

52

Tous les jeudis de 12h à 13h
Pour tout savoir sur comment organiser chaque action

Inscription sur via notre site Internet ou LinkedIn
LIENS D’INSCRIPTION AUX PROCHAINS WEBINAIRES :
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026   

Les enregistrements des sessions précédentes disponibles ici : 
https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages 

Des webinaires hebdomadaires pour vous 

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/breaking-news/aap-2026
https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages


ACCOMPAGNEMENTS

De l’expertise 

53

 Une heure avec un(e) expert(e) pour présenter votre projet et 
obtenir un retour constructif. 

 Comment trouver des financements

 Comment organiser :
•  une action d’aller-vers, 
• un parcours de remobilisation, 
• un match des métiers 

 Aide à l’emploi et la formation des bénévoles
 Identification et mobilisation de nouveaux partenaires

Inscription ici :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefVk3n_B6SDl9HVTRU056VwWa-izvsc5dc_38FE3nbJIwUBA/viewform


EN COURS

Rejoignez-nous :

➢ L’initiative :

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/ 

➢ Nos webinaires : https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages

➢ Suivez nous sur LinkedIn, Facebook, Instagram et YouTube

ENSEMBLE
Faisons du sport un levier vers l’emploi

https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://lesclubs-sportifs-engages.francetravail.fr/
https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages
https://www.linkedin.com/company/92883023/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/lesclubssportifsengages/
https://www.instagram.com/lesclubssportifsengages/
https://www.youtube.com/@LesClubsSportifsEngages
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D’AUTRES SOUTIENS…5
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Site IEFF « maformation.fff.fr » 
Onglet Emploi : retrouvez - y toutes les informations sur l’emploi Cliquez ici

https://maformation.fff.fr/3-emploi-et-insertion-professionnelle/index.html
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Centre de Ressources DLA 
Outils indispensables pour la création et le financement de l’emploi Cliquez ici

https://ressources-associations-sportives.franceolympique.com/
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Référents Emploi des territoires 

Auvergne - Rhône - Alpes
Joel MALIN – jmalin@ain.fff.fr
Lisa BATISTA -  lbatista@laurafoot.fff.fr

Occitanie
Jérémie SALAZARD
jeremie.salazard@occitanie.fff.fr

Nouvelle - Aquitaine
Lydie SAINVE 
accompagnement@lfna.fff.fr

Bretagne
Maryon ORAIN
morain@footbretagne.fff.fr

Pays de la Loire
Laurent YDIER -  Cyrille MOREL 
accompagnementclubs@lfpl.fff.fr

Bourgogne - Franche - Comté
Amandine MENIGOZ 
amenigoz@lbfc.fff.fr

Hauts - de - France
Marina WILLEMOT
mwillemot@lfhf.fff.fr

Paris - Ile - de - France
Florence DUC
fduc@paris - idf.fff.fr

Normandie
Ludivine GARCIA
lgarcia@normandie.fff.fr

Centre - Val - de - Loire
Antoine EVRAS
aevras@centre.fff.fr

Grand Est
Florent GOSSELIN
fgosselin@lgef.fff.fr

Méditerranée
Cindy SAHED DEGAND
csaheddegand@mediterranee.fff.fr

Corse
David SALADINI
dsaladini@corse.fff.fr

Ligues Ultramarines
Luc HERNU – Baptiste WATEL
emploi.ieff@fff.fr
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Baptiste WATEL

Chargé de mission 
Emploi

Contacts utiles Service Emploi de l’IEFF

Luc HERNU

Responsable du 
Service Emploi et 

Insertion 
Professionnelle

emploi.ieff@fff.fr 

Retrouvez toutes les informations sur notre site web : Emploi et Insertion professionnelle

mailto:emploi.ieff@fff.fr
https://maformation.fff.fr/3-emploi-et-insertion-professionnelle/index.html
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